ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARARE NR........
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti,

Vizand Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Ploiesti, domnul Andrei
Liviu Volosevici si Raportul Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti nr.
6787/15.12.2022, precum si Raportul de Specialitate nr. ... al Compartimentului
Monitorizare Intreprinderi Publice, prin care se propune actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Consiliului de Adminstratie al Regiei Autonome de Servicii
Publice Ploiesti;

Avand in vedere raportul comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridicd, ordine
publicd, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, petitii si reclamatii din data de
.............................. 2022;

Tinand cont de prevederile Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca /regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Fati de art.10 alin.4 din Hotararea nr. 1151 din 27 noiembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar
de gestiune;

Luand in considerare Decizia Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Servicii Pubice Ploiesti nr. 21/07.12.2022, respectiv Hotirarile Consiliului Local nr.
344/29.07.2022, nr. 312/19.07.2022 si a Hotdrérii de Consiliul Local nr. 423/27.09.2022

in temeiul prevederilor art.129, alin (2), lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, republicata si actualizata;

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobi actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului
de Administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Incepand cu data prezentei hotérari inceteaza aplicabilitatea Hotérarii Consiliului
Local nr. 81/29 martie 2018, respectiv Cap. V, art. 15 din Anexa nr.3 a Hotararii
Consiliului Local nr. 300/31 august 2021.

Art.3. Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti va duce la indeplinire prezenta
hotarére.

Art.4. Directia Administratie Publicd, Juridic — Contencios, Achizitii Publice Ploiesti va
aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,



‘Anexa

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL R.A.S.P. PLOIESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In conformitate cu prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea
unitatilor economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale si coroborat cu
Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti este administrata de
catre un Consiliu de Administratie. '

Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a Regiei si
raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine Consiliului de Administratie °
si directorilor, cdrora le-au fost delegate atributiile de conducere.

Art. 2. Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti,
este format din 7 membrii, in calitate de administratori si este constituit cu respectarea
prevederilor Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice. Membrii consiliului de administratie se numesc prin
Hotarare de Consiliul Local, respectiv de citre Ministerul: Finantelor Publice, in cazul
reprezentantului acestei institutii.

Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicatd pe pagina de internet a
Regiei, pe intreaga duratd a mandatului acestora. ,

Dispozitiile privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, sunt aplicabile, In mod corespunzitor.

Art.3. Prezentul regulament stabileste atributiile, raspunderile, competentele si
procedura de desfasurare a activittii Consiliului de Administratie al Regiei, ca.organ de
conducere al acesteia. : :

Consiliul de Administratie al regiei este organizat si is1 desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament -de Organizare si Functionare.

Art.4. Consiliul de Administratie este insdrcinat cu:indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei. Membrii consiliului de -
administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator...

CAPITOLUL II - ATRIBUTII, COMPETENTE SI RESBONSABILITATI ALE
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.5. Atributiile si competen‘;ele pr1n01pale ale" Consﬂlulul de- Administratie sunt
urmatoarele : »

5.1. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei autonome.



S.2. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baza:

a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord
cu scrisoarea de agteptari si cu declaratiile de intentie;

c)negociazi indicatorii- de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica

tutelara;. .

d)a51gura mtegntatea si functlonahtatea 51stemelor de raportare contabild si financiara,

precum si realizarea plamﬁcarn financiare;

e)verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

f)monitorizeaza si evalueaza perfomanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezintd
autoritdtii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

1) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare; -,

J) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;

k) raporteazd lunar autorititii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de

performantd financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si

informatii de interes pentru autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia.

5.3. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din 3
administratori neexecutivi i independenti. Dispozitiile-art. 47:din Ordonanta de urgent a
Guvernului nr. 9072008 privind - auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situafiilor financiare anuale. consolidate si supravegherea in interes public a.profesiei
contabile, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completirile
ulterioare, sunt aplicabile in mod corespunzitor.

5.4. Consiliul de administratie reprezint regia autonoma in raport cu tertii si in justitie. in
hpsa unei stipulatii contrare in actul de infiintare, consiliul de admlmstraue reprezintd regia
prin presedintele sau.

5.5. Autoritatea publica tutelard incheie cu administratorii regiei autonome contracte de
mandat avand ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexd la actul
administrativ de numire.’

5.6. Contractul de mandat include, in anexd, indicatorii de performanti financiari $i
nefinanciari, negoc:la‘;l cu.membrii con5111ulu1 de admlmstrape si aprobati de autoritatea
publica tutelar.. In- contractul- de mandat se previad in mod:-obligatoriu. obiective
cuantificabile, privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si
recuperarea lor, imbunétatirea rezultatelor ﬁnanciare, realizarea planului de investitii i
as1gurarea cu cash- ﬂow a activitatii desfésurate o
5 7 Membru consﬂlulul de adm1n1stratle pot ﬁ revocatl conform legn in condlplle stablllte
in contractul de mandat. In cazul i in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul
este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat.
Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod corespunzator,. prevederile
0.U.G nr.109/2011 priving guvernanta corporativa a intreprinderilor publice .



5.8. In cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie, selectia
noilor membri se poate face din cadrul celorlalti candidati inscrisi pe lista scurta.

5.9. Forma si clauzele contractului de mandat care se incheie de autoritatea publica tutelara
cu membrii consiliilor de administratie ale regiilor autonome se stabilesc de catre
autoritatea publica tutelard cu avizul Ministerului Finantelor Publice. - : :
5.10. in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de admlmstratle
elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare in
vederea realizdrii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Componenta de administrare prevazutd completeazd cu componenta manageriala
elaboratd conform prevederilor art. 22 alin. (1) din- O.U.G nr:109/2011. Planul de
administrare se supune analizei consiliului de administratie al regiei autonome si se aproba
prin decizie a acestuia.

5.11. in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, conform art. 22 alin. (3),
prin grija presedintelui consiliului de administratie, indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare se transmit la autoritatea publica tutelara,
in vederea negocierii si-aprobarii.

5.12. Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare si scrisoarea de asteptari se face in termen de 30 de zile de
la data comunicarii acestora autoritatii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singura datd cu maximum 30 de
zile, la solicitarea oricéreia dintre partile implicate.

5.13. In cazul esuirii negocierii in cele doua runde, membrii consiliului de administratie
sunt revocati, fird a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest: caz, rezultatul
negocierii trebuie motivat §i publicat pe pagina de internet proprie. a autoritatii publice
tutelare sia regiei autonome.

5.14. Indicatorii de performantd financiari i nefinanciari aprobati de-autoritatea publica
tutelard constituie elemente fata de care se determina componenta variabild a remuneratiei
pentru administratorii i -directorii regiei autonome. Sl B, s

5.15. Membrii consiliului de admmlstra‘;le isi exercr[a mandatul cu pruden;a si diligenta
unui bun administrator. - : ~ SRR

5.16. Administratorul nu incalca obhgatm prevazuta la art. 5 15 daca in momentul ludrii
unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit si considere cd actioneaza in
interesul regiei autonome si pe baza unor informatii adecvate. :

5.17. Decizie de afaceri, in sensul prezentei ordonante de urgenta, este orice decizie de a °
lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea regiei autonome. - :
5.18. Membrii consiliului de admmlstratle isi vor exercita mandatul cu - lmahtate in
interesul regiei autonome. = ; , : : s b
5.19. Membrii consiliului de admlmstra;le nu vor dlvulga mformatule conﬁdenuale s
secretele comerciale ale regiei autonome, la care au acces In.calitatea lor de administratori.
Aceastd obligatie le revine si-dupd incetarea mandatului de.administrator. 4 '
5.20. Continutul si durata obligatiilor prevazute la art. 5.19 sunt stipulate in contractul de
mandat.



5.21. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
confrare intereselor regiei autonome trebuie sd 1i instiinfeze despre aceasta pe ceilalti
administratori §i pe auditorii interni'si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti
operatiune. _

5.22. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sdi pana la gradul I'V inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune. '
5.23. ‘Administratorul care nu-a respectat. prevederlle alm (1) 51 (2) raspunde pentru
daunele produse regiei autonome. - - Do

5.24. In vederea aplicarii prevederilor art. 5. 21 si 5.22, regia autonoma prin grija
consiliului de administratie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele
pentru punerea in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopta, in
termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este
cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de eticd se public3, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei. autonome, in48 de
ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.

5.25. Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obllgatulor prevazute de -
lege si de actul de infiintare. :

5.26. Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei autonome prin: actele
mdephnlte de directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca eiar ﬁ exercitat- supravegherea
impusa de indatoririle functiei lor. ‘ =

5.27. Administratorii sunt solidar rdspunzatori cu predecesoru lor imediati daca, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunicd auditorilor interni si
auditorului financiar si nici autoritatii publice tutelare. . N g e e
5.28. Raspunderea pentru.actele savarsite de un alt admmlstrator sau pentru omisiuni.nu se
intinde si la administratorii care au facut sd se consemneze in registrul deciziilor consiliului
de administratie impotrivirea lor si i-au Incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii
interni, auditorul financiar i autoritatea publicad tutelard. ... - ... . o :
5.29. Actiunea- in raspundere impotriva administratorilor este mtrodusa de autorltatea
publica tutelara, prin conducéatorul acesteia. s st el

5.30. Evaluarea performantelor regiilor autonome de catre autontatea publlea tutelara se
face anual §i vizeaza si indeplinirea obligatiilor ce revin. administratorilor,, conform
contractului de mandat si obiectivelor si.indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, aproba‘;i de autoritatea publica tutelard. Un extras al raportului de evaluare se
publicd pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, pana la data- de 31 mai a anului -
urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea. - R il vt
5.31.. Pentru realizarea evaludrii, autoritatea publica tutelara poate ﬁ a51stata de un expert
1ndependent sau de un comitet de experp 1ndependen;1 ale céror servicii- sunt contractate
in:conditiile legii.. : : e

5.32.. Daca - atributiile de conducere au . fost delegate dlrectorllor competen‘;a de
reprezentare a regiel autonome apartine directorului general.

5.33. -indeplineste orice alte atributii care: dervivi. din actele: normative in vigoare sau
dispuse de Consiliul Local. .



CAPITOLUL III - ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 6. Membrii’Con‘siliului de Administratie se numesc pe o perioadd ce nu poate
depasi 4 ani, In conformitate cu prevederile Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin semnarea
contractului de mandat intre acestia si autoritatea publica tutelara.

Mandatul” administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

In cazul incetdrii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie,
selectia noilor membrii se va face in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.7. Consiliul de Administratie al R.A.S.P. Ploiesti are in componentd 7 membri
dintre care:

- un reprezentat al Ministerului Finantelor Publice, propus de acesta ;

- un reprezentant al autoritatii publice tutelare;

- 1-5 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii

autonome sau societdti, inclusiv societati din sectorul privat.

Presedintele este ales dintre administratorii numiti.

Membrii consiliului de administratie se numesc de autorltatea publicd tutelard prin
Hotérare de Consiliu Local cu respectarea pl".‘VGdeI‘ﬂOI‘ legale in vigoare, urmare a unui
proces de selectie desfasurat In conform.itate cu prevederile Legii nr.111/2016 pentru
aprobarea OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990. republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Membrii consiliului de administrafie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii de
administratie ale intreprinderilor publice. . Autoritatea publicd tutelard poate stabili un
numdr mai mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al unei
intreprinderi publice poate face parte. '

Reinnoirea mandatului

Mandatul administratorilor poate fi- reinnoit, in urma solicitdrii de cétre
administratorul care a indeplinit deja un mandat si care este luat in considerare de cétre
autoritatea publicd tutelara. ~_ b . e L

Reinnoirea mandatului se va face § in, urma unui proces de evaluare reahzat de cétre
autoritatea publicd tutelard, la finalizarea mandatului de maxim patru ani.

Art. 8. g Lo o
1) Admlmstratorul care are intr-o anumita opera‘;lune dlrect sau 1nd1rect 1nterese
contrare intereselor regiei autonome trebuie sa i 1n§t11n§eze despre-aceasta pe ceilalti
administratori gi pe audltorn interni $i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la.aceasta
operatiune.
(2) Aceeasi obhgaue:'o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele
ori afinii sdi pana la gradul I'V inclusiv sunt interesati intr-o anumita operafiune.



(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru
daunele produse regiei autonome.

Art9.

Membrii Consiliului de Administratie pierd calitatea de administrator in urmaétoarele
situatii:

e cxpirarea perioadei de contract;

e revocare,

e hotarare judecatoreasca;

e lichidarea, desfiintarea, comasarea unitafii;

e demisie inaintatd in scris Presedintelui Consiliului de Administratie.

Revocare

Administratorii pot fi revocati de cdtre autoritatea publica tutelara conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fira justi
cauzd, administratorul in cauzi este indreptatit la plata unor daune - interese, potrivit
contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod
corespunzitor prevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In cazul in care, din motive imputabile, administratori nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, autoritatea publica tutelara i revoca din
functie si hotaraste, in termenul prevazut la art.644 alin.(1) din OUG 109/2011 actualizata,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori.

CAPITOLUL IV —-FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
4.1. PROGRAMAREA ACTIVITATII

Art._10. Activitatea Consiliului de Administratie se desfisoara in sedinte ordinare,
extraordinare sau de indata, in cadrul carora se adoptd decizii .

Sedintele se convoaca lunar, la cererea presedintelui, sau a cel putin o treime din
numdarul membrilor Consiliului de Administratie, iar sedintele extraordinare si de indata se
convoacd ori de cite ori este nevoie, la cererea presedintelui, sau a cel putin o treime din
membrii Consiliului de Administratie.

La sedintele Consiliului de Administratie pot participa ca invitati, consilieri locali,
directorii executivi ai directiilor din cadrul Primariei, directorii executivi ai regiei §i
reprezentan{i din conducerea sindicatului.

Art 11,

In activitatea sa, Consiliul de Administratie colaboreaza si solicita punct de vedere
angajatilor responsabili din cadrul Regiei.

Art 12,

Activitatea Consiliului de Administratie se desfigoard in baza planului de
administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de preformantd stabilite in contractele de mandat ale
administratorilor.

Obiectivele si criteriile de preformantd vor fi aprobate de citre Consiliul Local al
municipiului Ploiesti in urma negocierii, si vor constitui anexa la contractul de mandat al
administratorilor.



4.2. PREGATIREA SEDINTELOR DE LUCRU

Art. 13.

Convocarea sedintelor se  face de catre Presedintele Consiliului de
Administratie.

Art. 14.

Materialele birourilor de specialitate, serviciilor, compartimentelor, persoanelor care
raspund de elaborarea si pregitirea acestora se transmit secretarului consiliului de
administratie, in vederea pregatirii convocatorului pentru sedinta.

Art. 15,

Materialele ce fac obiectul ordinii de zi ale sedintelor de lucru, vor fi pregatite
succint si clar; vor fi cuprinse in anexe la Ordinea de zi, pe baza cirora Consiliul de
Administrttie va fundamenta decizia.

Art.16.

in cazul sedintelor ordinare, prm grija secretarului consiliului de administratie, vor
fi transmise membrilor, ordinea de zi stabilitd de presedintele Consiliului de Admmlstraue
si materialele, cu cel putin cinci zile inainte de data la care a fost programata sedinta, iar in
cazul sedintelor extraordinare sau de indatd, cu minim o zi (1) inainte .

Art.17.

In cadrul sedintelor.ordinare ale Consiliului de Administratie se pot dezbate
probleme la “Diverse”, dezbaterile desfasurdndu-se pe baza materialelor prezentate in ziua
sedintei de cei care au cerut convocarea sau au propus.includerea pe ordinea de zi a
problemelor respective.

4.3.”DESFAVSURAREA SEDINTELOR DE LUCRU

Art.18.

Consiliul de Administrafie se intruneste la sediul regiei .

Art. 19.

Consiliul de Administratie hotaraste, avizeaza, aproba, dupi caz:

e cu 2/3 din numdrul total al membrilor, pentru investitiile ce urmeazd a.
fi realizate potrivit obiectului sdu de activitate si care se finanteaza din surse proprii,
credite bancare sau alocafii de la bugetul statului, ori, dupa caz, de la bugetul local;
inchiriere de spatii si terenuri sau.in locatie de gestiune pe bazd de:licitatie, precum
si pentru . asociere in vederea realizdrii de activiti{i-comune care prezinti interes
pentru asociati;
~ecu 1/2+1din numarul total al membrilor, pentru celelalte probleme ale
Regiei. :

Art.20.

Toate dehberarlle membrilor Consiliului de Administratie, precum si rezultatul
acestora se.consemneazd in. Registrul de evidenta al proceselor verbale care se afld in
grija secretarului special desemnat. Procesele verbale redactate in sedintd in Registrul de
evidenti al proceselor verbale vor fi semnate de toti membrii prezenti. -

4.4. TRANSMITEREA DECIZIILOR I



Art. 21.

Deciziile adoptate de catre Consiliul de Administratie, vor fi ulterior comunicate in
scris, directorului pentru .a fi repartizate birourilor/comparimentelor implicate in
indeplinirea masurilor dispuse.

Prin rezolutia directorului regiei, compartimentele responsabile vor actiona pentru
ducerea la 1ndeplm1re a deciziei Consiliului de Adm1n1strat1e cu pr1V1re la act1un11e
termenele sau modul de indeplinire: a deciziilor.: pek R

“Ducerea: la  indeplinire a  ‘deciziilor adoptate ~.de cétre
compartimetele/birourile/ salariatii- responsabili se va face 1n termenul: prevazut:in decizie
sau dupd caz, si se urmareste de catre director. ‘

In acest sens, membrilor Consiliului de Administratie prin Informare ulterioar li se
aduce la cunostinta modul cum s-au dus la indeplinire deciziile.

Art.22.

Secretarul. intocmeste si- difuzeaza directorului regiei, deciziile luate -in cadrul
sedin‘;elori dupa ce au fost semnate de cétre Presedintele Consiliului- de Administratie.

- Deciziile adoptate de Consiliul de Administratie nu se publicd pe site ul regiei,
pentru evitarea incalcdrii dispozitiilor art.14, alin (5) din O.U.G nr.109/2011.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA LU CARILOR DE SECRETARIAT
Art.23.
Lucrarile de secretariat ale. Consiliului de Administratie se {in de catre secretarul
numit,prin decizia Consiliului de Administratie. Secretarul este salariat al regiei.
Art.24.
Pentru fiecare sedintd, secretarul va intocmi un dosar care va contine materialele de
pe ordinea de zi:

Art 25. : ’

-La sedintele Consiliului de. Adm1n1strape va partlclpa secretarul acestuia care va
intocmi procesele verbale: de sedmta cu sinteza discutiilor/concluziilor si voturilor din
cadrul acestor sedinte. THRNE

Procesele Verbale ale sedm;elor Consiliului de Administratie si documentatiile care
se includ pe ordinea de zi pot fi puse la dispozitia organelor si institutiilor abilitate de lege.

Art.26.

Secretarul Consiliului de Administratie isi desfisoara activitatea in baza sarcinilor

stabilite de catre Consiliul de-Administratie.. -

CAPI T OL UL VI - RASPUNDEREA SI REMUNERAREA CONSILIULUI DE
i ADMINISTRATIE

Art.27. :

Rispunderea mandatarului este angajati in cazul nerespectaru prevederilor legale,
ale Regulamentului de Organizare si Functlonare a ‘consiliului de administratie, ale
contractului de mandate, a dec1zulor adoptate de consiliul de admmlstratle si a prevederilor
Consiliului Local. -+ . .. e e LA e SRR

. Pentru neindeplinirea sau mdephmrea necorepmzatoatoare a obllgatulor prevazute
in contractul de mandate, oricare dintre partlle semnatare atrage raspunderea partii aﬂate
in culpa si raspund potrivit legislatiei in vigoare.



Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantului
in exercitiul sdu. '

Daca autoritatea publicd tutelard, a decis pornirea act1un11 in raspunderea impotriva
mandatarului, contractual de mandate inceteaza de drept in termen de 30 de zile de la data
la care a fost notificat cu privire la acest aspect.

Adminsitratorul nu incalcd obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in
cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit
sa considere cd actioneazd in interesulo regiei si pe baza unor informatii adecvate si daca
nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit. (art. 13 din ctr de mandat)

Art.28.

Pentru activitatea desfasuratd in cadrul Consiliului de Administratie, membrii
acestuia primesc o indemnizatie lunara fixa aprobata prin Hotarare de Consiliu Local, in
conformitate cu prevederile art.8 din OUG 109/2011 actualizata.

Membrii consiliului de administratie beneficiazd si de o componentd variabila
stabilitd de cdtre autoritatea publica tutelara prin act aditional la contractul de mandat.

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati de autoritatea publicd
tutelard constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei
pentru administratori. Valoarea indemnizatiei variabile va fi stabilita printr-un act aditional
la contractul de mandat.

Art.29.

(1) Administratorii sunt raspunzétori de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute
de lege si de actul de infiintare.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite
de directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exer01tat supravegherea impuséa de
indatoririle functiei lor. B

(3) Administratorii sunt sohdar raspunzatorl cu predecesoru lor imediati dacd, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunici aud1t0r1lor interni st -
auditorului financiar sinici-autoritatii publice tutelare. e

4) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt admlmstrator sau pentru omisiuni
nu se intinde §i la administratorii care au ficut si se consemneze in registrul deciziilor
consiliului de administragie impotrivirea lor si i-au incunostintat despre aceasta, in scris, pe
auditorii interni, auditorul financiar si autoritatea publica tutelara.

(5) Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este 1ntr0dusa de autoritatea
publlca tutelard, prin conducétorul acesteia. ' %

Art. 30.

Pentru act1v1tatea desfésurata in cadrul Consiliului de Administratie secretarul
Consiliului de Administraie, va primi o indemnizatie lunari al cirui cuantum va fi stabilit
de catre Consiliul de Administratie.



CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 31.
Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati s cunoascd $i sd-si Insuseasca

prevederile propr1ulu1 Regulament de Organlzare si Functlonare

Art. 32. R
" Prezentul Regulament de Organlzare si F unctionare:al Cons111ulu1 de Admmlstra‘;le

se modifica si se completeazi:conform legislatiei in vigoare, privind organizarea $1

functionarea regiilor autonome.

Art. 33.
Prezentul Regulement de Organizare si Functionare a fost aprobat in sedinta -

Consiliului Local din datade - si intrd in vigoare la aceastd data.

Presedinte )
Consiliul de Administratig, /
i

Teodora Marin -~ | k
Membrii,
Cretu lonut Ciprian
Grigore Gabriel

Stoichici Valentin

[
Lungu Razvan Gabriel ——
Luchici Alexandru

Scarlat Maria Manuela



